LEL N° 327/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
OUVIDOR - “IPASO”



Repiiblica Federativa do Brasil
Estado de Goids
Prefeitura Municipal de Ouvidor

LEI N° 327, de 21 de maio de 2003.

"Dispbe sobre a reorganizagdo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Ouwvidor - IPASO, Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Ouvidor e dé outras providéncias”.

A Camara Municipal de Ouvidor, Estado de Goias, aprovou e eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ouvidor.

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reorganizado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ouvidor — RPPS de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, o qual gozard de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo (nico — Ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Ouvidor, denominado pela sigla IPASO, fica assegurado, no que se refere a seus
bens e servicos, rendas e acdo, todos os privilégios, regalias, isengdes e imunidade
de que gozam o Municipio de Ouvidor.

Art. 20 - O IPASO visa dar cobertura aos riscos a que estdao sujeitos os
beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente
em servigo, idade avancada; reclusdo e morte; e

II - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO IT
Dos Beneficiarios



Art. 3° - Estdo filiados ao IPASO, na qualidade de beneficidrios, os segurados
e seus dependentes.

Art. 4° - Permanece filiado ao IPASO, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:

I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

II - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneracdo do Municipio, observados 0s prazos
previstos no art. 75.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de estados, do Distrito
Federal ou de outros municipios permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secao I
Dos Segurados

Art. 69 - S3o segurados do IPASO:

I — o servidor publico titular de cargo efetivo dos Orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagbes
publicas; e

II — os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 19 - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime
proprio de previdéncia social.

§ 2° - Na hipdtese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste
artigo serd segurado obrigatdrio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na
condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 7° - A perda da condicdo de segurado do IPASO ocorrera nas seguintes
hipdteses:

I — morte;

II — exoneracao ou demissao;
III — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou



IV - falta de recolhimento das contribuigdes previdencidrias na hipotese
prevista no art. 16, apés 0s prazos constantes no art. 75.

Secao II
Dos Dependentes

Art. 8° - S30 beneficidrios do IPASO, na condigdo de dependente do segurado:

I — o cOnjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

II — os pais; €

III — o irm3o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte € um
anos ou invalido.

§ 10 - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I e
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 20 - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 30 - Equiparam-se aos filhos, nas condicBes do inciso I, mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o enteado e
0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para 0 préprio
sustento e educagao.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada.

§ 59 - Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem € a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados
ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 99 - A perda da qualidade de dependente, para os fins do IPASO, ocorre:

I — para 0 conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

II — para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com
o segurado, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestagdo de alimentos;

I1I - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um
anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto,



neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso
de ensino superiro; e

IV — para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou
b) pela morte.

Secao IIT
Das Inscrigoes

Art. 10 — A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura
no cargo.

Art. 11 — Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promove-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 10 - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condicdo por inspegdo médica.

§ 20 - As informagOes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 30 - A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento
da inscricao de seus dependentes.

CAPITULO IIT
Do Custeio

Art. 12 — Fica mantido o Instituto de Previdéncia criado pela Lei n® 587/94, de
26 de setembro de 1994, de acordo com o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, para operar os planos de beneficios e de custeio do IPASO, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Cabera ao respectivo Instituto de Previdéncia a gestdo do
Fundo.

Art. 13 — Sdo fontes do plano de custeio do Instituto, enquanto Fundo:
1 — contribuigdo previdenciaria do Municipio;

IT — contribuicdo previdenciaria dos segurados;

I1T — doagdes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos
patrimoniais;



V — valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do § 9° do
art. 201 da Constituicao Federal; e

VI — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 10 - Constituem também fonte do plano de custeio do IPASO as
contribuicdes previdenciérias previstas nos incisos I e II incidentes sobre o abono
anual e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razdo de decisdo judicial o administrativa.

§ 20 - As contribuicBes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdencidrios do IPASO e da taxa de administragdo
destinada @ manutengdo desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo
anterior serd de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo e subsidios
pagos aos servidores no ano anterior.

§ 4° - Os recursos do Instituto de Previdéncia Social serdao depositados em
conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 5° - As aplicagBes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atendero as resolugdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicagao
em titulos pUblicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizagdo desses
recursos para emprestimo, de qualguer natureza.

Art. 14 — As contribuigdes previdencidrias de que tratam os incisos I e II do
art. 134 serdo de 15,00% (contribuicdo do Municipio) e 8,00% (contribuicdo do
segurado), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragao de
contribuigao.

§ 10 - Entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou demais
vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo
segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) didria;

c) ajuda de custo;

d) indenizagao de transporte;

e) adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

h) adicional de férias;

i) auxilio-alimentagao;

j) auxilio pré-escolar; e

k) outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido em lei.



§ 20 - O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 3° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a para fins do IPASO, o somatdrio da remuneracdo de contribuicdo
referente a cada cargo.

§ 4° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicdes
previstas nos incisos I e II do art. 13 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade
em que o segurado estiver vinculado e ocorrerda em até dois dias (teis contados da
data de pagamento do subsidio, da remuneragdo, do abono anual e da decisdo
judicial ou administrativa.

Art. 15 — O plano de custeio do IPASO sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 19 - O plano de custeio do IPASO sera aprovado por lei sempre que houver
modificagao, dela devendo constar obrigatoriamente o regime financeiro adotado e o
respectivo calculo atuarial.

§ 2° - A avaliagdo da situagdo financeira e atuarial serd realizada por
profissional ou empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de
Atuaria.

§ 3° - Até 15 de maio de cada ano, a avaliagdo mencionada no paragrafo
anterior sera encaminhada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, devendo
uma copia ser remetida @ Cadmara Municipal no mesmo prazo mencionado.

Art. 16 — O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou
subsidio, poderd contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para
fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicBes previdenciarias
estabelecidas nos incisos I e II do art. 13.

Paragrafo Unico — As contribuigdes a que se referem o caput serdo recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipdteses do artigo seguinte.

Art. 17 — O recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos I e II do
artigo 13 é de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio, nos seguintes casos:

I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

IT — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do art. 38 da Constituigdo da Republica, desde que o afastamento do cargo
se dé com prejuizo da remuneragdo ou subsidio.



Paragrafo Unico — Na hipdtese prevista no inciso I quando houver opgdo do

servidor pela remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade
cessiondria recolherd somente a contribuicdo prevista no inciso I do art. 13.

Art. 18 — Nas hipdteses de que tratam os arts. 16 e 17, a remuneragao de
contribuicdo correspondera a remuneracdo ou subsidio relativo ao cargo de que o
segurado é titular, calculada na forma do art. 14.

Art. 19 — Nos casos dos arts. 16 e 17, as contribuigdes previdenciarias
previstas nos incisos I e II do art. 13 deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més
seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se 0 vencimento
para o dia (til subseqiiente quando n3o houver expediente bancario no dia quinze.

Paragrafo (nico — Na hipétese de alteragdo na remuneracdo de contribuigdo, a
complementagdo do recolhimento de que trata 0 caput deste artigo ocorrera no més
subsequente.

Art. 20 — A contribuicdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21 — Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao
de contribuicdes pagas para o IPASO.

CAPITULO IV
Da Organizagdo do IPASO

SECAO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 22 — A organizagdo administrativa do IPASO compreendera os seguintes
0rgaos:

I — Conselho Curador, com fungdes de deliberagao superior;
II — Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizagdo orcamentdria de verificagdo
de contas e de julgamento de recursos;

III — Diretor-Executivo, com fungdo executiva de administragao superior.

Sub-secdo Unica
Dos Orgdos

Art. 23 — Compdem o Conselho Curador do IPASO os seguintes membros: 02
(dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do legislativo € 06
(seis) representantes dos Segurados, sendo dois suplentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Curador, representantes do executivo e do
Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, € 0S
representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por
eleicdo, garantida participagdo de servidores inativos.



§ 2° - Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02 (dois) anos,
permitida a recondugdo em 50% (cinglienta por cento) de cada representagdo de
seus membros.

Art. 24 — O Conselho Curador se reunira sempre com a totalidade de seus
membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

I — elaborar seu regimento interno;
II — eleger o seu presidente;
I11 — aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;

IV — decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V — julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos
do Diretor Executivo ndo sujeitos a revisdo daquele;

VI — apreciar sugestes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificacdes na presente Lei, bem como resolver 0S Casos OMIssOs.

Paragrafo unico — As deliberacdes do Conselho Curador serdo promulgadas
por meio de Resolugdes.

Art. 25 — A funcdo de Secretério do Conselho Curador sera exercida por um
servidor do IPASO de sua escolha.

Art. 26 — Os membros do Conselho Curador, nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art. 27 — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, cabendo-lhe
especificamente:

I — elaborar seu regimento interno;

11 — eleger seu presidente;

I1I — acompanhar a execucao orcamentdria do IPASO;

IV - julgar 0s recursos interpostos por segurados € dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios.

§ 10 - O Conselho Fiscal serda composto por 05 (cinco) membros, sendo, 03
(trés) titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre 0s servidores municipais, para
mandato de 02 (dois) anos.



§ 20 - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus membros, e
exercera o mandato por um ano vedada a reeleicdo.

§ 39 - Os membros do Conselho Fiscal nada perceberdo pelo desempenho do
mandato.

Art. 28 — Fica criado o cargo de Diretor Executivo, que serd ocupado por um
servidor efetivo da Prefeitura, escolhido pelos Servidores Segurados, em processo de
eleicdo, para mandato de dois anos, permitida a reeleicdo uma unica vez para o
periodo subseqiiente.

§ 19 - O Diretor Executivo do IPASO, bem como os membros dos Conselhos
Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber, ao regime
repressivo da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e alteragBes subsequentes, além
do disposto na Lei Federal Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° - As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares,
em que se assegure ao acusado o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 29 — Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I — representar o IPASO em todos os atos e perante quaisquer autoridades;
11 — comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;
III — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Curador;

IV — propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do
IPASO;

V — nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do IPASO;

VI — apresentar relatdrio de receitas e despesas (relatdrio de gestdao) mensais
ao Conselho Fiscal;

VII — despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

VIII — movimentar as contas bancarias do IPASO conjuntamente com outro
servidor do instituto;

IX — fazer delegacdo de competéncia aos servidores do IPASO;

X — ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao.



§ 1° - O Diretor Executivo serd assistido, em carater permanente ou mediante
servicos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugdo
dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do IPASO.

§ 2° - Para melhor desenvolvimento das fungdes do IPASO poderdao serem
feitos desdobramentos dos Orgdos de direcdo e executivo, por deliberagbes do
Conselho Curador.

Secao IT
Do Pessoal

Art. 30 — A admissdo de pessoal a servico do IPASO se fara mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrucdes expedidas
pelo Diretor Executivo.

Art. 31 — O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratificagoes,
sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado pelo Conselho Curador, ad
referendum, pela Cémara Municipal.

Paragrafo Unico — Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do
IPASO reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores municipais.

Art. 32 — O Diretor Executivo poderad requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

Secdo IIT
Dos Recursos

Art. 33 — Os segurados do IPASO e respectivos dependentes, poderdo recorrer
ao Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem
notificados, das decisdes do Diretor-Executivo, denegatorias de prestagoes.

Art. 34 — Aos servidores do IPASO é facultado recorrer ao Conselho Curador,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisbes do Diretor Executivo que
considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 35 — O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poderdo
recorrer ao Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que
delas tomarem conhecimento, das decisoes do Conselho Fiscal com as quais nao se
conformarem.

Art. 36 — Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razbes e
documentos que os fundamentem.

Art. 37 — Os recursos ndo terao efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim 0 determinar o préprio 6rgado recorrido.



Paragrafo Gnico — O 6rgdo recorrido poderé reformar sua decisao, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a instancia
superior.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 38 — O IPASO compreende 0s seguintes beneficios;
I — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salério-maternidade; e

g) saldrio-familia.

II - Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; €

b) auxilio-reclusdo.

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 39 — A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for
considerado incapaz de readaptagdo e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessd
condigao.

§ 10 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga.

§ 20 - A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuides deste, provocando lesao
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para 0 trabalho.



§ 49 - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacso;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

C) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
Servico; -

»

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo esponténea de qualquer servico ao municipio para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 59 - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este,

0 servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere 0 paragrafo segundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental;



neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de " Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida — Aids; e contaminagdo por radiagdo, com base em conclusao
da medicina especializada.

§ 7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo
da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do drgao competente.

§ 80 - Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e serd devida a partir da
publicagdo do ato de sua concessao.

Secao IT
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 40 — O segurado serd automaticamente aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Paragrafo Gnico — A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que 0 servidor atingir a idade-limite de permanéncia
no Servigo.

Secao II1
Da Aposentadoria por idade e Tempo de Contribui¢go

Art. 41 — O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, 0S
seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

I1 — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

III — sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigao,
se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de
contribuicdo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo
serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da funcdo de magistério na educac3o infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 20 - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de
aula.



§30- E vedada a conversdo de tempo de contribuigdio de magistério, exercido
em qualquer época, em tempo de contribuigdo comum.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 42 — O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que s€ dard
a aposentadoria; €

III — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Secao V
Das Disposigoes Gerais sobre Aposentadoria

Art. 43 — Ressalvado o disposto no art. 40, a aposentadoria vigorara a partir
da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 44 — Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPASO é vedada a
contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 45 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria por conta do IPASO.

Art. 46 — Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei
serdo calculados com base nos subsidios ou na remuneragdo do cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico — Para O calculo de proventos proporcionais 2o tempo de
contribuigdo, considerar-se-a a fragdo cujo numerador serd o total desse tempo €m
anos civis e o denominador, O tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

Art. 47 — Sera computado, integralmente, 0 tempo de contribuicdo no servico
plblico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico, bem como O tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de
previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 48 — O segurado que, ap6s completar a s exigéncias para as
aposentadorias estabelecidas nas Segdes III e IV deste Capitulo, permanecer em
atividade, fara jus a isengdo da contribuicdo previdenciaria até completar a exigéncia
para aposentadoria prevista no art. 40,



Secao VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 49 — O auxilio-doenca serad devido ao segurado que ficar incapacitado
para 0 seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos € consistira no valor de sua
Gltima remuneragao.

§ 10 - Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspegdo médica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, 0 segurado sera submetido a nova inspegao
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-doenga, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 30 - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, é responsabilidade do municipio o pagamento da sua
remuneragao.

§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este serd prorrogado,
ficando o municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 50 — O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperagao
para exercicio do seu cargo ou de readaptagao deverd ser aposentado por invalidez.

Secao VII
Do salario-Maternidade

Art. 51 — Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, 0S periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§ 20 - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao subsidio
ou remuneragao da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada terd direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

Art. 52 — O saldrio-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.



Secado VIII
Do Saldrio-Familia

Art. 53 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que tenha
remuneracdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 468,47 (quatrocentos e sessenta €
oito reais e quarenta e sete centavos), na proporgdo do numero de filhos ou
equiparados, de qualquer condicdo, de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo unico O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 54 — Quando pai e mao forem segurados do IPASO, ambos terdo direito
ao saldrio-familia.

Paragrafo Gnico — Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, 0
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor.

Art. 55 — O pagamento do sal4rio-familia é condicionado a apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e & apresentagdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de
comprovagao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 56 — O saldrio-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneracao ou
ao beneficio, para qualquer efeito.

Secao IX
Da Pens&o por Morte

Art. 57 — A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 10 - Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

I — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

II — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 2° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com 0 dbito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os

dependentes desobrigados da reposicio dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 58 — A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

1 - do dia do 6bito;



II — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

III — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catéstrofe, mediante prova idonea.

Art. 59 — O valor da pensdo por morte serd igual ao valor dos proventos do
servidor falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em
atividade na data de seu falecimento.

Art. 60 — A pens3o sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais
e ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 10 - O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte o
companheiro ou @ companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova
de dependéncia econdmica.

§ 20 - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente
s6 produziré efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

§ 30 - Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata o § 1° do art. 57 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 61 — A cota da pensdo sera extinta:

I — pela morte;

II - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte € um anos, salvo,
se invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacdo for decorrente de colagdio de grau cientifico em curso de ensino
superior.

ITII - pela cessagdo da invalidez.

Paragrafo Unico — Com a extingdo do direito do Ultimo pensionista extinguir-
se-a a pensao.

Art. 62 — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o art.
68.

Art. 63 — N3o faz jus & pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 64 — Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por cOnjuge, companheiro ou



companheira que s6 sera permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de
opcao pela mais vantajosa.

Art. 65 — A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na dato do ébito do segurado, observados 0s critérios de comprovagao de
dependéncia.

Paragrafo Unico — A invalidez ou a alteracdo de condigbes quanto ao
dependente, supervenientes 3 morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito & pensao.

Secdao X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 66 — O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal concedida aos
dependentes do segurado de baixa renda recolhido & prisdo ndo perceber
remuneracdo dos cofres publicos.

§ 10 - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre 0S
dependentes do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentacao a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver 0 segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condicio de segurado e de dependentes, serao
exigidos:

I — documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneragado ao segurado pelos cofres publicos, em razao da prisdo; e

II — certid3o emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§ 59 - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracgao correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao Instituto pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se 0s juros € indices de correcdo incidentes no ressarcimento da
remuneragao.

§ 6° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicdes
atinentes a pensao por morte.



§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 67 — O abono anual serd devido aguele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusao ou auxilio-doenga
pagos pelo Instituto.

Paragrafo Unico — O abono de que trata o caput sera proporcional em cada
ano ao ndmero de meses de beneficio pago pelo Instituto, em que cada més
corresponderad a um doze avo, e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
sera o do més de cessagao.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 68 — Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagbes vencidas ou
quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo IPASO, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 69 — O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensao do
beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 70 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente
ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no cgput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdteses, devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;

II — moléstia contagiosa; ou

I1I — impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago
a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 39 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serda pago somente aos

seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventdrio ou arrolamento, na forma da lei.



Art. 71 — Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados € 20S
dependentes:

I — a contribuicdo prevista no inciso II do art. 13;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III — o valor da restituido do que tiver sido pago indevidamente pelo IPASO;
IV — o imposto de renda retido na fonte;

V — a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI — as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 72 — Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de calculo e
percepcdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de funcdo de
confianga, de cargo em comiss30 ou do local de trabalho.

Art. 73 — Os proventos de aposentadoria € as pensdes serdo revistos na
mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou
subsidio dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados
aposentados € aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se seu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Paragrafo Gnico — Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade,
qualquer modificagdo na remuneragdo e nos subsidios dos segurados em atividade,
bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficicia, devera ser
precedida de estudos atuarial para a necessaria compatibilizagdo das modificagdes
com os respectivos planos de custeio.

Art. 74 — Salvo em caso de divis3o entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipétese dos arts. 53 a 56, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a
um salario-minimo.

Art. 75 — Na hipdtese do inciso II do art. 4°, o servidor mantém a qualidade
de segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apds a cessagao
das contribuigdes.

Paragrafo Unico — O prazo a que s refere 0 caput sera prorrogado por mais
doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribuicdo igual ou superior a cento €
vinte meses.

Art. 76 — Concedida a aposentadoria ou pensdo sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas dos Municipios.



Paragrafo Unico — Caso o0 ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 77 — Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com
a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro municipio.

CAPITULO VIIT
Do Registro Contabil

Art. 78 — O IPASO observard normas de contabilidade, fixadas pelo érgdo
competente da Unido.

Art. 79 — O IPASO publicara na imprensa oficial, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita
e despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n®
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Pardgrafo Unico — O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e 8 Cadmara
Municipal, sob pena de responsabilidade da autoridade competente.

Art. 80 — Serd mantido registro contabil individualizado para cada segurado
que contera:

I - nome;
IT — matricula;
III — remuneragao ou subsidio; e

IV — valores das contribuigdes previdencidrias mensais e das acumuladas nos
meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes;

Paragrafo Unico — Ao segurado sera garantido acesso as informagdes sobre
sua situagdo, inclusive quanto ao extrato previdenciario contendo as informagdes
previstas neste artigo.

TITULO IT
Das Regras de Transicdo

Art. 81 — Ao segurado que tiver ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo pelas regras estabelecidas neste
artigo.



§ 19 - Sera garantido o direito a aposentadoria, com proventos integrais ao
segurado que preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I — cinqlienta e trés anos de idade, se homem, € quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

11 — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

I1I - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de trinta e cinco anos, se
homem, e trinta anos, se mulher; e

IV — um periodo adicional de contribuigdo, equivalente a vinte por cento do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante no inciso anterior.

§ 20 - Sera garantido o direito a aposentadoria, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdao, ao segurado que, nas condigbes previstas no caput
preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

1 — cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

III — tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de trinta anos, se
homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

IV — um periodo adicional de contribuigao equivalente a quarenta por cento do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante no inciso anterior.

§ 30 - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a
setenta por cento do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo com 0 8§
19, acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que s€
refere o inciso IV do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 4° - Na aplicagdo do disposto no § 10, o segurado professor, de qualquer
nivel de ensino, que, até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso
pablico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar
por se aposentar terd o tempo de servigo exercido até essa data contado com
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio
das funcBes de magistério, nos termos do § 2° do art. 41.

Art. 82 — O segurado que, apos completar as exigéncias para aposentadoria
estabelecida no § 1° do art. 81, permanecer em atividade, fard jus a isengao da
contribuigdio previdencidria até completar a exigéncia para aposentadoria prevista no
art. 40.



Art. 83 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados € Seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos
critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 10 - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até
16 de dezembro de 1998, bem como as pensGes de Seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes
da legislagao vigente.

§ 20 - S3o mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigoes
constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficiarios do IPASO,
assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para
usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigao
Federal.

Art. 84 — O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obtengdo de aposentadoria integral, com base nos critérios da
legislagao entdo vigente, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a isengao
da contribuicdo previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria prevista
no art. 40.

Art. 85 — A vedacdo prevista no § 10 do art. 37 da Constituico Federal, ndo
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso
piblico de provas ou de provas € titulos, e pelas demais formas prevista na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria
pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal,
aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata 0 § 11 deste mesmo
artigo.

Art. 86 — O tempo de servico, considerado pela legislagdo vigente, para efeito
de aposentadoria, sera contado como tempo de contribuicdo, excluido o tempo
ficticio.

Art. 87 — Até que a lei discipline 0 acesso ao saldrio-familia e auxilio-reclusao
para 0s segurados € seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas
aqueles que tenham remuneragao ou subsidio igual ou inferior a R$ 429,00, que, até
a publicagdo da lei, serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO IIT
Disposigoes Gerais e Finais

Art. 88 — O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do Instituto relagdo nominal dos



segurados e seus dependentes, com o0s respectivos subsidios, remuneragoes e
valores de contribuicao.

Art. 89 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de maio de 2003.

Art. 90 — Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente os artigos
50 e seguintes da Lei n° 587/94, de 26 de setembro de 1994, bem como 0 paragrafo
Gnico do art. 138, o inciso II do art. 139, e os artigos 141, 143, 144, 145, 220, 221
da Lei n® 586/94, de 26 de setembro de 1994.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ouvidor, Estado de Goias, aos 21 dias do
més de maio de 2003.

(a) - Jodo Cezar da Fonseca
PREFEITO MUNICIPAL

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Confere com o original lavrado as fls. 167 a 184v® do livro n° 07 de Registro
de Leis.

Secretaria da Prefeitura Municipal de Ouvidor, Estado de Goias, 21 de maio de
2003.






